BERITA ACARA
HASIL REVIEW RENSTRA DAN IKU
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SUMEDANG TAHUN 2019

NOMOR : 050/ / BA-REVIEW-RENSTRA/DINSOSP3A/2020

Pada hari ini Jumat tanggal 17 Bulan Juli 2020, kami Tim Review Rencana Strategis (Renstra) tahun 2018-2023 yang dibentuk berdasarkan Keputusan Kepala Dinas
Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sumedang Nomor : 800/ ..... /SK/Review-Renstra/Dinsos P3A/2019 tanggal 13 Juli 2020, telah
melaksanakan Review Renstra dan IKU Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sumedang dengan narasumber dari Bappppeda
Kabupaten Sumedang, yang menghasilkan rincian sebagai berikut:

I. REVIEW RENSTRA
A. Indikator Kinerja Tujuan

a. Indikator Kinerja Tujuan Sebelum Review

No Tujuan Indikator Tujuan

Meningkatnya Pelayanan Terhadap Penyandang Masalah Kesejahteraan Persentase Pelayanan terhadap Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
Sosial (PMKS), serta Perlindungan Perempuan dan Anak secara Optimal (PMKS) serta Perlindungan Perempuan dan Anak

Meningkatkan Kualitas Kinerja dengan Prinsip Tata Kelola Pemerintahan | Persentase Kualitas Kinerja dengan Prinsip Tata Kelola Pemerintahan yang
yang Baik (Good Governance) baik (good Governance)

1

b. Rekomendasi Tim Review / Narasumber tentang Indikator Kinerja Tujuan
=  Memilah indikator poin pertama menjadi 2 (dua) indikator;
= Indikator tujuan harus dilengkapi dengan target indikator tujuan untuk menggambarkan keberhisalan yang diharapkan dari Tujuan Dinas Sosial

Pemberdayaan perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sumedang.



¢. Uraian Indikator Kinerja Tujuan Sebelum dan Setelah Review

No Tujuan

Indikator Tujuan
Sebelum Review

Indikator Tujuan
Setelah Review

Meningkatnya Pelayanan Terhadap Penyandang
1 Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS), serta
Perlindungan Perempuan dan Anak secara Optimal

Persentase Pelayanan terhadap
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) serta Perlindungan Perempuan
dan Anak

Persentase Pelayanan terhadap Penyandang Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS)

Persentase Pelayanan Perlindungan Perempuan dan Anak

Meningkatkan Kualitas Kinerja dengan Prinsip Tata

Persentase Kualitas Kinerja dengan Prinsip

2 - S N Tata Kelola Pemerintahan yang baik (good | Indeks Pembangunan Zona Integritas
Kelola Pemerintahan yang Baik (Good Governance) s (g gu g
Governance)
B. Indikator Kinerja Sasaran
a. Indikator Kinerja Sasaran Sebelum Reviu
No Sasaran Indikator Sasaran Formulasi Sumber Data
[ Mcmngkatnya. Pelayanan Pc.anyandang Persgntasc Penyandang Masalah Kesejahteraan Jumlah PMKS tahun n dibagi jumah penduduk tahun n dikali NIHIL
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Sosial 100%
o0
S . . ; : Jumlah Perempuan dan Anak yang mendapatkan layanan NIHIL
) r::ingl\am)a Kualitas Hidup Perempuan dan | Persentase Perlindungan Perempuan dan Anak P2TP2A dibagi Jumlah Pengaduan dikali 100%
Kabupaten Layak Anak Skor KLA yang diperolch NIHIL
3 Meningkatkan Pengarusutamaan Gender dan Persentase Perempuan Kepala Keluarga yang Jumlah PEKKA yang sudah mandiri dibagi jumlah PEKKA NIHIL
" | Pemberdayaan Perempuan Meningkat Ekonomi Keluarganya dikali 100%
Nilai Sakip PD Skor Penilaian LaporanAkuntabilas Kinerja Instansi Pemerintah NIHIL
Tingkat Penyerapan Anggaran PD Jumlah realisasi dibagi Pagu anggaran dikali 100% NIHIL
4 Meningkatnya Kapasitas dan Kapabilitas Jumlah Inovasi Jumlah Inovasi yang dihasilkan NIHIL
' Skor Hasil Penilaian LKE terhadap kelengkapan Pendukung atau NIHIL

Internal Perangkat Dacrah

Indeks Pembangunan Zona Integritas

eviden dengan target Indeks Pembangunan Zona Integritas atau
reformasi birokrasi




b. Rekomenda
Perlu dituangkan keterangan sumber
« Jenis indikator kinerja sasaran beserta target masih re

C.

si Tim Review / Narasumber tentang Indikator Kinerja Sasaran
data yang dihasilkan;
levan sehingga tidak perlu perubahan.

Uraian Indikator Kinerja Sasaran Sebelum dan Setelah Review

Sebelum Review :
No Sasaran Indikator Sasaran - Sesndns Teview
Formulasi Sumber Data Formulasi Sumber Data
:\)iznl:ng::nu;)&:::::nan Persentase Penyandang Masalah Jumlah PMKS tahun n dibagi jumlah NIHIL Jumlah PMKS tahun n dibagi jumlah Jumlah PMKS = Dinsos P3A
\% . . . . o
) Kescjahteraan Sosial enduduk tahun n dikali 100% - ikali Jumlah Penduduk = Disdukcapi
Kescjahteraan Sosil esej p n n dikali o penduduk tahun n dikali 100% isdukcapil
1 $M Ki:( o o entase Bisiintingho Jumlah Perempuan dan Anak yang Jumlah Perempuan dan Anak yang
n / a el e
H;jum p;c,::,au;‘ dlan Percmpuan dan Anak mendapatkan layanan P2TP2A dibagi NIHIL mendapatkan layanan P2TP2A dibagi P2TP2A
Anakp d Jumlah Pengaduan dikali 100% Jumlah Pengaduan dikali 100% Kegolisian
. ] Skor dari Kementrian
Meningkatkan Kabupaten Layak Anak Skor KLA yang diperolch NIHIL Skor KLA yang diperolch Pemberdavaan Perempuan dan
Pengarusutamaan Gender PIA
& dan Pemberdayaan Persentase Perempuan Kepala
Perempuan Keluarga yang Meningkat {’m:lah PEll(a‘;/l\)Eang :u:?(har?g((i):’;l NIHIL J umlah 'PEKKA yang Sud.ah r.nandiri Laporan realisasi belanja yang
Ekonomi Keluarganya ibagi jum ikali o dibagi jumlah PEKKA dikali 100% | dirilis olch BPKAD
. ) Laporan penilaian Indeks
Nilai Sakip PD Skor l.’cm'lamn LapgranAkl'mtabllas NIHIL Skor l?emPanan LaporanAkuntabilas Pembangunan Zona Integritas
Kinerja Instansi Pemerintah Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat Dacrah yang dirilis
e T _— oleh Inspektorat
Meningkatnya Kapasitas | Tingkat Penyerapan Anggaran PD TR ‘s:?:m:i rg(l)o/agu anggaran NIHIL Jumioh realisasi dibagi :’agu anggaran | Subag Keuangan SKPD dan
3 | dan Kapabilitas Internal : dikall 0% BPKAD
Perangkat Dacrah Jumlah Inovasi Jumlah Inovasi yang dihasilkan NIHIL Jumlah Inovasi yang dihasilkan Laporan inovasi yang dirilis olch
E— i Bappppeda
Skor Hasil Penilaian LKE terhadap Skor Hasil Penilaian LKE terhadap Laporan penilaian Indeks
Indeks Pembangunan Zona kelengkapan Pendukung atau eviden NIHIL kelengkapan Pendukung atau eviden | Pembangunan Zona Integritas
Integritas dengan target Indeks Pembangunan Zona dengan target Indeks Pembangunan | Perangkat Dacrah yang dirilis
| Integritas atau reformasi birokrasi Zona Integritas atau reformasi birokrasi | oleh Inspektorat -




C.

Indikator Kinerja Utama

a. Indikator Kinerja Utama Sebelum Review

Belum tercantum di dalam Renstra Dinsos P3A dalam BAB IV

b. Rekomendasi Tim Review / Narasumber tentang Indikator Kinerja Utama
=  Perlu dicantumkan di dalam Renstra tentang Indikator Kinerja Utama pada Bab IV

* Indikator Kinerja Utama adalah Indikator Sasaran Terpilih yang menggambarkan Core Bussiness Dinas Sosia

Anak kabupaten sumedang.

=  Penetapan Indikator Kinerja Utama disimpan di Bab IV dan dibuatkan dalam bentuk tabel 4.2.

¢. Uraian Indikator Kinerja Utama Sebelum dan Setelah Reviu

Tabel 4.2

| Pemberdayaan perempuan dan perlindungan

Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sumedang

No

Tujuan

Sasaran

Indikator Kinerja Utama

Diisi sesuai Renstra Saudara

Diisi sesuai Renstra Saudara

Diisi sesuai Renstra Saudara (Ambil
Indikator Sasaran Urusan Bukan Indikator
Sasaran Adum)




REVIEW IKU

a. Indikator Kinerja Utama Sebelum Review
Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sumedang
No Tujuan Sasaran l;l((::‘léi:.;zr Formulasi Satuan Kondis; TARGET Kond.isi Suber
Utamna Awal | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Akhir Data
1. | Meningkatkan Meningkatnya Persentase Jumlah PMKS
Pelayanan Pelayanan Penyandang tahun n dibagi
Penyandang Penyandang Masalah | Masalah Jumlah Persen 10,05 925 | 845 | 7,65 | 685 | 6,05 6,05
Masalah Kesejahteraan Sosial | Kesejahteraan | Penduduk n
Kesejahteraan (PMKS) Sosial (PMKS) | dikali 100%
Sosial (PMKS), Jumlah
serta Perlindungan Perempuan dan
Perempuan dan Persentase Anak yang
Anak secara Perlind mendapatkan
optimal Meningkatnya eriindungan | 1.vanan Persen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 -
Kualitas Hidup Perempuan P2TP2A dibagi
Perempuan dan dan Anak Jumlah
Anak Pengaduan
dikali 100%
‘f:;’:fﬁi‘;k 3}‘;252:‘ vang | oo | 501 | 601 | 650 | 701 | 750 | 801 | 801 -
Persentase
Meningkatkan Perempuan Jumlah PEKKA
Pengarusutamaan Kepala yang sudah
Gender dan Keluarga yang | mandiri dibagi Persen 0,7 1,7 2,7 37 47 57 57 -
Pemberdayaan meningkat Jumlah PEKKA
Perempuan Ekonomi dikali 100%
Keluarganya




b. Rekomendasi Tim Review / Narasumber tentang Indikator Kinerja Utama

= Jenis indikator kinerja utama beserta target masih relevan sehingga tidak perlu perubahan.

¢. Uraian Indikator Kinerja Utama Sebelum dan Setelah Review
No Tujuan Sasaran I'lg:::'fi:r Formulasi Satuan Koudisi TARGEL Kond.ls1 Sumtber
Utaris Awal | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Akhir Data
1. | Meningkatkan Meningkatnya Persentase Jumlah PMKS Jumlah PMKS =
Pelayanan Pelayanan Penyandang tahun n dibagi Dinsos P3A
Penyandang Penyandang Masalah | Masalah Jumlah Persen | 10,05 | 925 | 845 | 7,65 | 685 | 6,05 6,05 | Jumlah
Masalah Kesejahteraan Sosial | Kesejahteraan | Penduduk n PD‘?:S:E::;
Kesejahteraan (PMKS) Sosial (PMKS) | dikali 100%
Sosial (PMKS), Jumlah
serta Perlindungan Perempuan dan
Perempuan dan Anak yang
Anak secara Pers'entase mendapatkan
i Perlindungan ; 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | P2TP2A
optimal Meningkatnya Petesmipuan layanan o Persen Kepolisian
Kualitas Hidup dan Anak P2TP2A dibagi
Perempuan dan Jumlah
Anak Pengaduan
dikali 100%
Skor dari
Kabupaten | SkorKLAyang | o | 501 | g0 | 650 | 701 | 750 | 801 | 801 | pemberdayaan
Layak Anak diperoleh Perempuan dan
P3A
Persentase
Meningkatkan Perempuan Jumlah PEKKA
Pengarusutamaan Kepala yang sudah Laporan )
Gender dan Keluarga yang | mandiri dibagi | Persen 07 17|27 | 37 | AT | 57 57 i‘;‘ﬂfﬁfﬁ.ﬁ’.ﬁ'ﬁ?ﬁﬁ
Pemberdayaan meningkat Jumlah PEKKA BPKAD
Perempuan Ekonomi dikali 100%
Keluarganya




Sumedang, Juli 2020

Tim Review Renstra dan IKU Dinas Sosial Pemberdayaan perempuan dan perlindungan Anak
Kabupaten Sumedang

Mengetahui: 1. Ketua : YUYUN BAHTIAR, S.PD, M.PD

Kepala Dinas fjinas Sosial Pemberdayaan 2. Anggota : DRS.R. ASEP MULDANSYAH A., M.SI
Perempuan dan fegindungan Anak Kabupaten
R. IDA MARLAIDA, SH, M.SI
RD. EMALIA AGUSTINIP.,S.SY
DIAN PUTRI MUSLICH, SH. MH.
. LALA HERMILA, S.Pd
Bappppeda Kabupaten Sumedang

Narasumber : Dra. METI SUPRIATI, M.Si



